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SURVOL  DE  NOTRE
ORGANISME

La Maison des jeunes est une association de jeunes et d’adultes qui s’est donné la mission,
sur une base volontaire, dans sa communauté, de tenir un lieu de rencontre animé où les
jeunes de 12 à 17 ans, au contact d’adultes significatifs, pourront devenir des citoyens
actifs, critiques et responsables. Les Maisons de jeunes sont caractérisées par une
approche préventive, préconisant l’éducation populaire autonome auprès des jeunes. Elles
veulent faire participer les jeunes au développement de la société et souhaitent qu’il en
soit ainsi partout où les jeunes sont présents. Elles veulent contribuer à améliorer la qualité
de vie des adolescents pour éviter les interventions lourdes. Le RMJQ et ses Maisons
membres offrent aux jeunes la possibilité de prendre des responsabilités et de s’engager.

Notre organisme offre ses services aux jeunes de la MRC de Coaticook, secteur qui s’étire
sur un large territoire. Les jeunes qui fréquentent notre milieu de vie viennent autant de la
Ville de Coaticook que des nombreux villages à l’entour. Un des aspects qui caractérise le
plus nos jeunes est le besoin d’un lieu de rencontre, d’un endroit pour se développer et
socialiser dans un environnement sécuritaire qui n’est pas associé à l’école ou à leur milieu
familial. Un grand pourcentage de nos jeunes vient de familles à faibles revenus, a un accès
restreint aux soins de santé ou est a risque de décrochage scolaire. Parmi les besoins les
plus fréquents de nos jeunes se retrouvent l’alimentation, l’ouverture à la diversité
culturelle, sexuelle et de genre, ainsi que le développement de saines aptitudes sociales.

Mission

Clientèle



Nos approches

L’animation du milieu de vie et les autres services qui y sont offerts constituent pour nous
une opportunité de créer des liens significatifs avec notre clientèle, dans le but de les
outiller et de faire d’eux les citoyens de demain.

À la Maison des jeunes de Coaticook, nous accompagnons les jeunes dans leur globalité.
Les jeunes ne sont pas caractérisés par leurs diagnostics ou autres étiquettes qui
pourraient leur être associés, ce sont plutôt leurs vécus, leurs expériences, leurs valeurs et
leurs actions qui définissent leur identité.

L’organisation et la mise en œuvre de nos différentes initiatives s’inscrivent dans une
démarche visant à permettre aux jeunes d’occuper pleinement la place qui leur revient,
que ce soit en leur offrant l’opportunité de faire entendre leur voix à la radio ou en les
impliquant dans la conception et la réalisation d’activités et de projets qui les concernent.

Notre organisme croit en l’importance de l’éducation populaire. Au moyen d’activités
culturelles, éducatives ou de sensibilisation, notre équipe partage des connaissance et fait
la promotions de saines habitudes de vie auprès des jeunes, ce qui fait de nos
intervenant·e·s et des membres de notre organisme des acteur·rice·s de transformation
sociale.

L’aspect de volontariat au niveau de la fréquentation du milieu par nos membres contribue
à l’appropriation du milieu de vie par ces derniers. Un jeune qui choisit de fréquenter la
Mayz, c’est un jeune qui saisit la chance de modeler le milieu à son image, de mettre sur
pied des services qui répondent à ses besoins



MOT DU
PRÉSIDENT

JEAN-LUC ROSE
Directeur de l’École
Primaire Gendreau

Grâce au travail remarquable de notre personnel, nous avons poursuivi notre mission : offrir
aux jeunes un espace pour s’exprimer, se développer et s’impliquer activement dans leur
communauté. Les projets réalisés cette année témoignent de la vitalité de notre organisme et
de la pertinence de nos actions sur le terrain.
En parcourant ce rapport, vous découvrirez les moments forts de cette année et en
apprendrez sur notre MDJ. Au niveau opérationnel, notre conseil d’administration a tenu 6
réunions au cours desquelles nous avons accompagné la directrice madame Line Gendron
dans la gestion des affaires visant la continuité et la réussite de la Maison des jeunes de
Coaticook.
En mon nom et au nom des membres du conseil d’administration, je tiens à remercier
chaleureusement l’équipe d’animateurs, le coordonnateur, monsieur Alexandre Martineau et la
directrice, madame Line Gendron qui ont contribué à faire de cette année un succès.
Enfin, je tiens également à remercier les jeunes impliqués et les membres du conseil
d’administration pour leur disponibilité, leur engagement et leur implication. Ensemble, nous
continuons de bâtir un avenir plus solidaire et plus juste pour nos communautés. Merci de
faire partie de cette belle aventure.

C’est avec une grande fierté et beaucoup de
reconnaissance que je vous adresse ces
quelques mots à l’occasion de notre rapport
annuel d’activités pour l’exercice 2024-2025
de la Maison des jeunes de Coaticook. L’année
écoulée a été, une fois de plus, marquée par
l’engagement, la créativité et la résilience de
notre équipe et surtout de nos jeunes. Malgré
les défis, notre Maison des jeunes a su
demeurer un lieu vivant, inclusif et sécuritaire,
où la parole des jeunes est écoutée et
valorisée.

Avec toute ma reconnaissance,
Jean-Luc Rose
Président du conseil d’administration
Maison des jeunes de Coaticook



OBJECTIFS
GÉGNÉRAUX
La Maison des jeunes a pour objectif de faire
vivre le projet Maison de jeunes dans sa
communauté. Pour y arriver, l’organisme travaille
à développer son offre de services dans la
perspective d’un lieu qui appartient aux jeunes
et où il est possible pour eux de se prendre en
charge, d’apprendre, de s’organiser et de se
divertir, et ce, par le biais des sept (7) objectifs
suivants :

Soutenir lesSoutenir lesSoutenir les jeunes dans l'a jeunes dans l'a jeunes dans l'apprentissage de la viepprentissage de la viepprentissage de la vie
communautaire.communautaire.communautaire.

Favoriser la priseFavoriser la priseFavoriser la prise en charge et l'auto en charge et l'auto en charge et l'autonomie chez les jeunes.nomie chez les jeunes.nomie chez les jeunes.   

Renforcer la capacité desRenforcer la capacité desRenforcer la capacité des jeunes à avoir de meilleures jeunes à avoir de meilleures jeunes à avoir de meilleures
relatiorelatiorelations interpersonnelles.ns interpersonnelles.ns interpersonnelles.

Accompagner lesAccompagner lesAccompagner les jeunes dans l'expérimentation de la jeunes dans l'expérimentation de la jeunes dans l'expérimentation de la
démocratiedémocratiedémocratie et de ses mécanismes. et de ses mécanismes. et de ses mécanismes.

Favoriser une participation desFavoriser une participation desFavoriser une participation des jeunes dans la vie de leur jeunes dans la vie de leur jeunes dans la vie de leur
communautcommunautcommunauté.é.é.

Défendre et promoDéfendre et promoDéfendre et promouvoir les droits des jeunesuvoir les droits des jeunesuvoir les droits des jeunes...

Permettre aPermettre aPermettre aux jeunes d’être mieux outillésux jeunes d’être mieux outillésux jeunes d’être mieux outillés...



HEURES D’OUVERTURE
Lundi : 11h à 12h30 et 15h à21h
Mardi : 11h À 12h30 et 15h à 21h
Mercredi : 11h À 12h30 et 15h à 21h
Jeudi : 11h À 12h30 et 15h à 21h
Vendredi : 11h À 12h30 et 15h à 21h
*Journées Pédagogiques : 13h à 21h

HEURES RÉGULIÈRE

Lundi : 13h à 21h
Mardi : 13h à 21h
Mercredi :  13h à 21h
Jeudi : 13h à 21h
Vendredi : 13h à 21h

HEURES D’ÉTÉ

Notre milieu de vie a ouvert sesNotre milieu de vie a ouvert sesNotre milieu de vie a ouvert ses
portes aux jeunes de 11 ans enportes aux jeunes de 11 ans enportes aux jeunes de 11 ans en
après-midi (15h à 18h) lors deaprès-midi (15h à 18h) lors deaprès-midi (15h à 18h) lors de
toutes ses journées d’ouverture.toutes ses journées d’ouverture.toutes ses journées d’ouverture.
Cette initiative a été votée par leCette initiative a été votée par leCette initiative a été votée par le
Conseil d’administration et parConseil d’administration et parConseil d’administration et par
le Conseil des Jeunes pourle Conseil des Jeunes pourle Conseil des Jeunes pour
favoriser l’intégration des plusfavoriser l’intégration des plusfavoriser l’intégration des plus
jeunes et pour favoriser lejeunes et pour favoriser lejeunes et pour favoriser le
passage du primaire aupassage du primaire aupassage du primaire au
secondaire.secondaire.secondaire.

OUVERT  AUX  
JEUNES  DE  11  ANS

Grâce à un financement du Ministère de l’éducation en lien avec le rattrapage scolaire, la
Maison des Jeunes de Coaticook a pu, en 2024-2025, ouvrir ses portes aux jeunes de 11h à
12h30, ainsi que de 15h à 18h, du lundi au vendredi. Cette bonification des heures nous a
permis d’entrer en relation avec des jeunes qui ne pourraient pas venir durant nos heures
d’ouverture en soirée, entre autres en raisons d’engagements dans une activité parascolaire,
dans le milieu du travail, ou par éloignement géographique. Durant la dernière année, nous
avons aussi constaté un changement dans les habitudes de fréquentation des jeunes, qui
sont venus en plus grand nombre le midi et l’après-midi que le soir.



NOS ACTIONS

Image et apparenceImage et apparenceImage et apparence
Risques du vapotageRisques du vapotageRisques du vapotage
Relation toxique et violenceRelation toxique et violenceRelation toxique et violence   
Moyens de contraceptionMoyens de contraceptionMoyens de contraception
Kiosque de prévention du suicideKiosque de prévention du suicideKiosque de prévention du suicide   
Violences familiales et sexuellesViolences familiales et sexuellesViolences familiales et sexuelles
CommunicationCommunicationCommunication
GGGestion de conflitsestion de conflitsestion de conflits
Saines pratiques sexuellesSaines pratiques sexuellesSaines pratiques sexuelles

ATELIERS DE
PRÉVENTION:

L’équipe de la Maison des jeunes de Coaticook oeuvre de plusieurs manières afin de réaliser
sa mission. Concrètement, nous offrons, dans le milieu de vie et dans notre communauté,
une variété d’activités, de projets et d’ateliers qui sont réalisés pour et par les jeunes dans
une démarche de responsabilisation et de réponses à leurs besoins. En voici quelques
exemples.

SORTIES CULTURELLES
ET DE LOISIR:

Animation d'ateliers deAnimation d'ateliers deAnimation d'ateliers de
sensibisensibisensibilll isation à La Frontalièreisation à La Frontalièreisation à La Frontalière
avec le comité Swat+avec le comité Swat+avec le comité Swat+
Alternative à la suspension avecAlternative à la suspension avecAlternative à la suspension avec
La FrontalièreLa FrontalièreLa Frontalière
Programme Hors-piste 2024-2025Programme Hors-piste 2024-2025Programme Hors-piste 2024-2025
Ateliers passage du primaireAteliers passage du primaireAteliers passage du primaire
secondaire auprès des 6e annéesecondaire auprès des 6e annéesecondaire auprès des 6e année
Collaboration avec ÉquijusticeCollaboration avec ÉquijusticeCollaboration avec Équijustice
pour la réalisation de travauxpour la réalisation de travauxpour la réalisation de travaux
communautaire dans notre milieucommunautaire dans notre milieucommunautaire dans notre milieu
Ateliers de prévention desAteliers de prévention desAteliers de prévention des
dépendances au secondairedépendances au secondairedépendances au secondaire

PARTENARIATS ET
AUTRES ATELIERS :

Réunions du Conseil des jeunesRéunions du Conseil des jeunesRéunions du Conseil des jeunes
Réunions du Conseil d’AdministrationRéunions du Conseil d’AdministrationRéunions du Conseil d’Administration      
Ramassage et triage des cannettesRamassage et triage des cannettesRamassage et triage des cannettes
Geste commun SMDJ 2024Geste commun SMDJ 2024Geste commun SMDJ 2024
Spectacle Accro à la Vie 2024Spectacle Accro à la Vie 2024Spectacle Accro à la Vie 2024
TTTournoi de balle lente Défi Paulournoi de balle lente Défi Paulournoi de balle lente Défi Paul
Boutin 2024Boutin 2024Boutin 2024
LavLavLave-auto à le-auto à le-auto à la Mayza Mayza Mayz
Cuisines collectives des fêtes du CABCuisines collectives des fêtes du CABCuisines collectives des fêtes du CAB   
Souper de Noël de l’ÉveilSouper de Noël de l’ÉveilSouper de Noël de l’Éveil    

IMPLICATION
COMMUNAUTAIRE ET
CITOYENNE

Planche à pagaie au Lac LysterPlanche à pagaie au Lac LysterPlanche à pagaie au Lac Lyster   
LLLaiterie de Coaticookaiterie de Coaticookaiterie de Coaticook
GlGlGlissage d'eau de Bromontissage d'eau de Bromontissage d'eau de Bromont
La Ronde (2 fois)La Ronde (2 fois)La Ronde (2 fois)
SSSortie au salon du livortie au salon du livortie au salon du livre 2024re 2024re 2024
Glissades sur neige à ValcartierGlissades sur neige à ValcartierGlissades sur neige à Valcartier
Colloque Régional 2024Colloque Régional 2024Colloque Régional 2024



Depuis le début de l'année 2023, la Mayz a débuté un partenariat avec La Frontalière de
Coaticook. Celui-ci consiste en un service de soutien offert aux jeunes qui seraient
suspendus de l'école ou qui auraient d'autres problématiques qui nuiraient à leur
cheminement scolaire. Ces jeunes ont maintenant la possibilité de venir passer un moment
à la Mayz pour bénéficier d'une assistance qui correspond à leur besoin, que cela soit par le
biais de séances d'aide aux devoirs, d'ateliers de sensibilisation ou de périodes d'implication
dans notre milieu.

AUTOFINANCEMENT

ALTERNATIVE À LA SUSPENSION

Lors d’ateliers culinaires qui ont lieu 2 fois par mois, la Mayz prépare des repas et des
collations avec les jeunes, qui sont ensuite offerts gratuitement à ceux qui fréquentent le
milieu de vie. Les jeunes ont aussi la possibilité de se faire des smoothies avec une variété
de fruits congelé, de légumes et de jus, ainsi que des grilled cheese ou des rôties.

REPAS ET SMOOTHIES GRATUITS

Dans le but de faire rayonner la voix des jeunes et de faire la promotion de ce qui se passe
dans notre milieu de vie, le rôle de journaliste a été créé sur le conseil des jeunes de la Mayz.
Les jeunes qui occupent ce rôle participent  à l’animation des chroniques radio de la Mayz à
la station CIGN et créent du contenu informatif et ludique pour nos réseaux sociaux. Ils sont
responsables de promouvoir leur rôle auprès des membres et d’embarquer de nouvelles
personnes dans la réalisation de contenu.

JOURNALISTE AU CONSEIL DES JEUNES

Triage de canettes et de bouteilles données par la communautéTriage de canettes et de bouteilles données par la communautéTriage de canettes et de bouteilles données par la communauté
Cantine mise à la disposition des jeunes qui fréquentent le milieuCantine mise à la disposition des jeunes qui fréquentent le milieuCantine mise à la disposition des jeunes qui fréquentent le milieu
Spectacle Accro à la Vie pour la prévention du suicideSpectacle Accro à la Vie pour la prévention du suicideSpectacle Accro à la Vie pour la prévention du suicide
Ramassage des canette et des déchets lors du Défi Paul Boutin 2024Ramassage des canette et des déchets lors du Défi Paul Boutin 2024Ramassage des canette et des déchets lors du Défi Paul Boutin 2024
Réalisation d’un lave autoRéalisation d’un lave autoRéalisation d’un lave auto
Jeu d’évasion réalisé par l’équipe et les jeunes, offert au grand publicJeu d’évasion réalisé par l’équipe et les jeunes, offert au grand publicJeu d’évasion réalisé par l’équipe et les jeunes, offert au grand public



Relations amoureusesRelations amoureusesRelations amoureuses : Résolution de conflits, équilibre partenaire/ami·e·s, respect de soi et : Résolution de conflits, équilibre partenaire/ami·e·s, respect de soi et : Résolution de conflits, équilibre partenaire/ami·e·s, respect de soi et
de l’autre, communication, relations égalitaires, etc.de l’autre, communication, relations égalitaires, etc.de l’autre, communication, relations égalitaires, etc.

SexualitéSexualitéSexualité : respect de soi et des autres, pornographie, grossesse, contraception, ITSS, : respect de soi et des autres, pornographie, grossesse, contraception, ITSS, : respect de soi et des autres, pornographie, grossesse, contraception, ITSS,
consentement, harcèlement sexuel, préjugés et stéréotypes, masturbation, premières fois,consentement, harcèlement sexuel, préjugés et stéréotypes, masturbation, premières fois,consentement, harcèlement sexuel, préjugés et stéréotypes, masturbation, premières fois,
puberté, etc.puberté, etc.puberté, etc.

Alcool, drogue, tabac et vapoteAlcool, drogue, tabac et vapoteAlcool, drogue, tabac et vapoteusesusesuses : Portrait de ma consommation, raisons de ma : Portrait de ma consommation, raisons de ma : Portrait de ma consommation, raisons de ma
consommation, répercussions de ma consommation sur ma vie (relationnelles, scolaires,consommation, répercussions de ma consommation sur ma vie (relationnelles, scolaires,consommation, répercussions de ma consommation sur ma vie (relationnelles, scolaires,
professionnelles et personnelles), auto médicamentation, impacts sur la médication, les partys,professionnelles et personnelles), auto médicamentation, impacts sur la médication, les partys,professionnelles et personnelles), auto médicamentation, impacts sur la médication, les partys,
attitudes sécuritaires, etc.attitudes sécuritaires, etc.attitudes sécuritaires, etc.

Cyber dépendanceCyber dépendanceCyber dépendance : Faire prendre conscience aux jeunes de leur temps d’écran et ensuite : Faire prendre conscience aux jeunes de leur temps d’écran et ensuite : Faire prendre conscience aux jeunes de leur temps d’écran et ensuite
parler avec eux et elles des solutions pour trouver un équilibre.parler avec eux et elles des solutions pour trouver un équilibre.parler avec eux et elles des solutions pour trouver un équilibre.

Savoir-vivre et respectSavoir-vivre et respectSavoir-vivre et respect : Langage respectueux, non- jugement, respects des règles, res : Langage respectueux, non- jugement, respects des règles, res : Langage respectueux, non- jugement, respects des règles, respect depect depect de
la vie privée, etc.la vie privée, etc.la vie privée, etc.

EmploiEmploiEmploi : Conditions de travail, conciliation travail études, entrevue, curriculum vitae, etc. : Conditions de travail, conciliation travail études, entrevue, curriculum vitae, etc. : Conditions de travail, conciliation travail études, entrevue, curriculum vitae, etc.

Famille et relatiFamille et relatiFamille et relation avec les parentson avec les parentson avec les parents : Résolution de conflits, confiance parent-enfant, respect, : Résolution de conflits, confiance parent-enfant, respect, : Résolution de conflits, confiance parent-enfant, respect,
difficultés liées à une séparation, négligence, communication, nouvelles responsabilités, etc.difficultés liées à une séparation, négligence, communication, nouvelles responsabilités, etc.difficultés liées à une séparation, négligence, communication, nouvelles responsabilités, etc.

AmitiéAmitiéAmitié : potinage et rumeurs, confiance, résolution de conflits, respect, relations saines, etc. : potinage et rumeurs, confiance, résolution de conflits, respect, relations saines, etc. : potinage et rumeurs, confiance, résolution de conflits, respect, relations saines, etc.

Milieu scolaireMilieu scolaireMilieu scolaire : persévérance scolaire, résolution de conflits avec enseignant·e·s, intimidation : persévérance scolaire, résolution de conflits avec enseignant·e·s, intimidation : persévérance scolaire, résolution de conflits avec enseignant·e·s, intimidation
(mettre en contact (mettre en contact (mettre en contact avavavec personnes-ressources à l’école), impacts de la médication (positifs etec personnes-ressources à l’école), impacts de la médication (positifs etec personnes-ressources à l’école), impacts de la médication (positifs et
négatifs), futur, etc.négatifs), futur, etc.négatifs), futur, etc.

HygièneHygièneHygiène : Standards de beauté, menstruation, changements physiques à l’ : Standards de beauté, menstruation, changements physiques à l’ : Standards de beauté, menstruation, changements physiques à l’adolescence,adolescence,adolescence,
puberté, etc.puberté, etc.puberté, etc.

Santé physiqueSanté physiqueSanté physique : Image saine, entraînement abusif, nutrition, confiance en soi et estime de soi : Image saine, entraînement abusif, nutrition, confiance en soi et estime de soi : Image saine, entraînement abusif, nutrition, confiance en soi et estime de soi
alimentation saine, etc.alimentation saine, etc.alimentation saine, etc.

SuicideSuicideSuicide : Santé mentale, ressources disponibles, Accro à la vie, trouver des solutions à ses : Santé mentale, ressources disponibles, Accro à la vie, trouver des solutions à ses : Santé mentale, ressources disponibles, Accro à la vie, trouver des solutions à ses
problèmes, importance d’en parler, signalement et accompagnement, etc.problèmes, importance d’en parler, signalement et accompagnement, etc.problèmes, importance d’en parler, signalement et accompagnement, etc.

Intimidation et CyberintimidationIntimidation et CyberintimidationIntimidation et Cyberintimidation : Confiance en soi, ouverture à la différence, conscience de : Confiance en soi, ouverture à la différence, conscience de : Confiance en soi, ouverture à la différence, conscience de
l’autre, impacts de mes gestes et paroles, ressources d’aide, conséquences pour l’agresseur etl’autre, impacts de mes gestes et paroles, ressources d’aide, conséquences pour l’agresseur etl’autre, impacts de mes gestes et paroles, ressources d’aide, conséquences pour l’agresseur et
le témoin, etc.le témoin, etc.le témoin, etc.

Image de soiImage de soiImage de soi : Importance qu’on accorde à notre apparence, être soi-même, connaissance de : Importance qu’on accorde à notre apparence, être soi-même, connaissance de : Importance qu’on accorde à notre apparence, être soi-même, connaissance de
soi, de ses forces, aptitudes, défauts, importance que l’on accorde à l’opinion des autres, etcsoi, de ses forces, aptitudes, défauts, importance que l’on accorde à l’opinion des autres, etcsoi, de ses forces, aptitudes, défauts, importance que l’on accorde à l’opinion des autres, etc

THÈMES ABORDÉS



STATISTIQUES À
L’APPUI
Le travail que nous accomplissons auprès de notre clientèle à la Maison des jeunes de
Coaticook est essentiel pour la communauté. Notre équipe est engagée dans son milieu,
dans la réalisation de sa mission à l’intérieur des murs de notre milieu de vie, et elle travaille
aussi avec ferveur en dehors de ses murs afin de faire avancer la cause de la jeunesse. Bien
qu’il soit difficile de quantifier l’apport indéniable de notre organisme, notamment sur le plan
de la transformation sociale et de l’éducation populaire, voici des données permettant de
mesurer l’étendue des actions que notre équipe a entreprises.

Durant la période 2024-2025:

466466466 jeunes différents ont fréquenté notre organisme.jeunes différents ont fréquenté notre organisme.jeunes différents ont fréquenté notre organisme.

Nous cumulonsNous cumulonsNous cumulons                                                      présences dans le milieu de vie et lors des ateliersprésences dans le milieu de vie et lors des ateliersprésences dans le milieu de vie et lors des ateliers
ou kiosques animés dans les écoles.ou kiosques animés dans les écoles.ou kiosques animés dans les écoles.

8 3748 3748 374

Notre équipe a passéNotre équipe a passéNotre équipe a passé                                    heures à animer le milieu , à représenterheures à animer le milieu , à représenterheures à animer le milieu , à représenter
l’organisme, à s’impliquer dans la communauté, le tout avec les jeunes.l’organisme, à s’impliquer dans la communauté, le tout avec les jeunes.l’organisme, à s’impliquer dans la communauté, le tout avec les jeunes.

1 833,51 833,51 833,5

                           heures ont été passées à faire valoir les intérêts des jeunes sur desheures ont été passées à faire valoir les intérêts des jeunes sur desheures ont été passées à faire valoir les intérêts des jeunes sur des
tables de concertations et à participer à la vie associative.tables de concertations et à participer à la vie associative.tables de concertations et à participer à la vie associative.
795795795
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NOMBRES DE FOIS OÙ CES THÈMES ONT ÉTÉ ABORDÉS
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NOMBRES DE FOIS OÙ CES OBJECTIFS ONT ÉTÉ ABORDÉS



PRÉVENTION DES DÉPENDANCES
Depuis l’été 2024,  la prévention des dépendances
dans les écoles secondaire de la région est un
dossier pris en charge par notre organisme. Léanne
Dunberry, intervenante d’expérience dans ce
domaine, a été engagée par la Mayz et a suivi des
formations lui permettant de transmettre le contenu
des ateliers d’Action Toxicomanie aux élèves durant
l’année scolaire 2024-2025. Son rôle l’a aussi
amenée à faire du suivi individuel avec des élèves
ayant un enjeu de consommation de substances
psychoactives, à créer de nouveaux ateliers basés
sur les besoins observés par le personnel des écoles,
ainsi qu’à participer à des comités, rencontres de
personnel ou tables de concertation afin de
développer et partager son expertise.

LÉANNE
DUNBERRY
Intervenante en prévention
des dépendances

Voici quelques données qui illustrent le travail qu’elle a réalisé entre le début de
l’année scolaire et le 31 mars 2025.

À l’École secondaire La Frontalière 
Ateliers de prévention des dépendances animés dans des classesAteliers de prévention des dépendances animés dans des classesAteliers de prévention des dépendances animés dans des classes

Bien entendu, ces données ne témoignent pas des nombreuses heures passées à
communiquer avec le personnel des écoles, à créer du matériel, à organiser les rencontres et
l’horaire des ateliers, ainsi qu’à adapter le contenu de ces derniers pour qu’ils conviennent
mieux à la réalité des jeunes de notre région.

393939
Rencontres avec le personnelRencontres avec le personnelRencontres avec le personnel101010
Kiosque d’informations offert aux élèves sur l’heure du dinerKiosque d’informations offert aux élèves sur l’heure du dinerKiosque d’informations offert aux élèves sur l’heure du diner111
Suivis individuels de durées variées avec des élèvesSuivis individuels de durées variées avec des élèvesSuivis individuels de durées variées avec des élèves333

Au Collège Rivier
Ateliers de prévention des dépendances animés dans des classesAteliers de prévention des dépendances animés dans des classesAteliers de prévention des dépendances animés dans des classes444
Rencontres avec le personnelRencontres avec le personnelRencontres avec le personnel222
Kiosques d’informations offerts aux élèves sur l’heure du dinerKiosques d’informations offerts aux élèves sur l’heure du dinerKiosques d’informations offerts aux élèves sur l’heure du diner333
Suivis individuels de durées variées avec des élèvesSuivis individuels de durées variées avec des élèvesSuivis individuels de durées variées avec des élèves222
Conférence à toute l’écoleConférence à toute l’écoleConférence à toute l’école111



COLLABORATIONS, FORMATION ET IMPLICATIONS
Plus de 795 heures qui sont consacrées à la concertation, la formation et
l’implication dans la communauté par l’équipe de travail.

Régionalement, nous siégeons :
Au RMJE – Regroupement des maisons de jeunes de l’Estrie. (agente deAu RMJE – Regroupement des maisons de jeunes de l’Estrie. (agente deAu RMJE – Regroupement des maisons de jeunes de l’Estrie. (agente de
communication)communication)communication)
Régional Animateur ERégional Animateur ERégional Animateur Estrie (RA) - Comitstrie (RA) - Comitstrie (RA) - Comités d’animateurs des MDJ de l’Estrieés d’animateurs des MDJ de l’Estrieés d’animateurs des MDJ de l’Estrie
CA du Regroupement des organismes communautCA du Regroupement des organismes communautCA du Regroupement des organismes communautaires de l’Estrie (ROC)aires de l’Estrie (ROC)aires de l’Estrie (ROC)    

Provincialement, nous prenons part :
Membre du RMJQ – Regroupement des maiMembre du RMJQ – Regroupement des maiMembre du RMJQ – Regroupement des maisons dsons dsons de jeunes du Québece jeunes du Québece jeunes du Québec
Comité indicateursComité indicateursComité indicateurs
Agents de communication pour l’EstrAgents de communication pour l’EstrAgents de communication pour l’Estr ieieie
AdministratricAdministratricAdministratriceee substi substi substi tue au CA du RMJQtue au CA du RMJQtue au CA du RMJQ

Dans notre MRC, nous siégeons :
CA de la Corporation de développement communautaireCA de la Corporation de développement communautaireCA de la Corporation de développement communautaire
Comité Solidarité pour l’incComité Solidarité pour l’incComité Solidarité pour l’inc lusion socialelusion socialelusion sociale
Comité jeunesse de la MRC de CoaticookComité jeunesse de la MRC de CoaticookComité jeunesse de la MRC de Coaticook
Table réseau 0-17 ansTable réseau 0-17 ansTable réseau 0-17 ans    
CA de la Radio coopérativeCA de la Radio coopérativeCA de la Radio coopérative  CIGN CIGN CIGN
Comité promotion de la santé et prévention des dépendancesComité promotion de la santé et prévention des dépendancesComité promotion de la santé et prévention des dépendances
CCConseilonseilonseil  d’établisse d’établisse d’établissement de l’école La Frontalièrement de l’école La Frontalièrement de l’école La Frontalière



NOS INSTANCES
DÉMOCRATIQUES

Notre conseil d'administration est composé de 5 adultes de la communauté qui partagent
les valeurs de la Maison des jeunes et d’une jeune membre. Ils se sont rencontrés 4 fois
cette année, afin d’administrer et de déterminer les grandes orientations de l’organisme.
Notre conseil d’administration est soucieux d’être à l’écoute de sa membre jeune, qui est
aussi membre du Conseil des jeunes, et lui laisse une grande place dans les discussions et
les décisions. 

CONSEIL D’ADMINISTRATION

JEAN-LUC ROSE
Président

MARIANNE
TREMBLAY
Secrétaire et
Trésorière

ALEXANDRA
NADEAU
Vice-Présidente

STÉPHANIE ROY
Administratrice

CAROLINE
PLAFTER
Administratrice

MAGALIE
DUCHESNE
Admin. jeune



Le CJ aide la Mayz à se développer sur plusieurs plans, et l’on peut diviser ses activités
selon trois domaines :

JOLYANNE
SCHAER
Journaliste

WILLIAM
BOISVERT
Journaliste

ROSALIE
VEILLEUX
Présidente

MALAGIE
DUCHESNE
Secrétaire

NOAMIE
BOUCHARD
Trésorière

GUILLAUME
CHAREST
Administrateur

KELSSY 
MÉNARD-LEBEAU
Administratrice

CONSEIL DES JEUNES

L’éducation: Tous les ateliers ou les événements dans lesquels un thème ou une idée est
introduit. Le rôle du CJ est d’identifier ce dont les membres ont besoin et de trouver des
ateliers ou des activités qui répondent à ces besoins.
Les loisirs: Comprend les activités et sorties de groupe, telles que les sports organisés,
jeux, fêtes, etc. Pour ce domaine, le rôle du CJ est de s’informer pour savoir ce que les
membres ont envie de faire et organiser ces activités. C’est aussi le CJ qui organise les
activités de financement afin d’avoir les moyens d’organiser les activités demandées.
L’engagement communautaire: Cette partie comprend toutes les activités et
évènements qui contribuent à accroître la participation citoyenne et qui rend le projet
maison de jeunes plus visible à la communauté. Le rôle du CJ est d’encourager la
participation des autres jeunes de la Mayz à ces activités et de les informer sur ce qu’ils
peuvent faire pour contribuer à la vie communautaire. 



NOTRE ÉQUIPE

Notre équipe est composée d’intervenant·e·s de longue date en maison des jeunes.
D’individus ayant une expertise en toxicomanie, en prévention du suicide, en
sensibilisation à la santé mentale, et en bien d’autres sujets ou enjeux qui font partie de
la réalité des jeunes. D’adultes significatifs qui ont à coeur le développement des jeunes
de la région, et qui veulent accompagner la jeunesse dans la réalisation de leurs projets
ainsi que les mobiliser dans une démarche de réponse à leurs besoins. Composé de 4
postes à temps plein et de 2 postes à temps partiel, notre équipe se démarque par sa
stabilité, qui contribue au maintien des liens avec les jeunes et donc à la continuité de
notre mission auprès de notre clientèle.

LINE GENDRON
Directrice

KYV ROEYAERTS
Animateur &
Responsable des
communications

ALEXANDRE
MARTINEAU
Coordonnateur

LÉANNE
DUNBERRY
Intervenante en
prévention des
dépendances

ANAÏS
GAUTHIER-
GILBERT
Animatrice

ALEXIS
CLOUTIER
Animateur

JUSTIN
TREMBLAY
Animateur



Ils et elles proviennent principalement de la Ville de Coaticook, quelques un·e·s des
municipalités environnantes.
Ils et elles sont plus présent·e·s dans le milieu de vie en après-midi à cause d’un
engouement hâtif vers le marché du travail et de l’engagement grandissant dans les
activités parascolaires.
Plusieurs occupent des emplois étudiants, pour certains, dès 14 ans.
Plusieurs jeunes ont d’autres occupations et engagements à l’extérieur de l’école et
de la Mayz (cours, sport, travail, bénévolat, etc.).
Quelques un·e·s possèdent une voiture, un scooter, un vélo, une trottinette ou un
longboard. Ces moyens de transports sont très utilisés par les jeunes fréquentant
notre milieu de vie.
Plusieurs de nos jeunes sont transporté·e·s par leurs parents en fin de soirée.
Ce sont actuellement les jeunes de 14 à 16 ans que l’on compte en plus grand
nombre à la Mayz durant l’année scolaire.
Ils et elles aiment prendre part aux activités de leur communauté.
Le sentiment d’appartenance est très variable d'un·e jeune à l'autre.
L’utilisation du cellulaire intelligent et des médias sociaux est ancré dans leurs
habitudes de socialisation, de divertissement et de collecte d’informations.
Ils et elles se questionnent quant à la sexualité, l’amour, les études, leur image, leur
futur etc.
Ils et elles ont besoin d’opportunités de développer leur ouverture à la diversité
culturelle, sexuelle et de genre.
Ils et elles aiment la musique, la danse, les jeux vidéo, les sports, cuisiner et
socialiser.

PORTRAIT DES JEUNES



La Maison des jeunes de Coaticook est née le 25 mai 1983, d’un désir des jeunes et de
la communauté de créer un lieu de rassemblement pour les adolescent·e·s. Ceux-ci
avaient constaté que rien n’existait dans le milieu pour les jeunes de 12 à 17 ans n’ayant
pas d’emploi ou ne pratiquant pas de sport. En octobre 1983, un mini téléthon a permis
d’amasser 10 000 $; une subvention de 23 000 $ de Canada au travail ainsi qu’un fonds
de dépannage de 5 000 $ obtenu auprès du cabinet du Premier ministre René
Lévesque ont complété le montage financier nécessaire au fonctionnement de
l’organisme. C’est en 1985 que le ministère de la Santé et des Services sociaux a
accordé à la Maison des jeunes (MDJ) sa première subvention. Centraide versait quant
à elle sa première aide financière en 1991. 

Après deux ans d’existence, la MDJ avait déjà vécu quelques déménagements; d’autres
allaient aussi subvenir. En 1989, un groupe de jeunes et d’adultes soutenus par le Club
Lions de Coaticook construisirent un bâtiment sur un terrain prêté par la Ville de
Coaticook dans le parc Laurence; il s’agit de la MDJ telle que nous la connaissons
encore aujourd’hui. 

En mai 2001, la MDJ a fait des démarches auprès de la Ville pour la création d’un           
« skate park » ; un règlement venait d’être établi pour interdire la pratique de la planche
à roulettes dans les endroits publics. En septembre de la même année, les jeunes ont
participé à l’inauguration de la nouvelle structure au parc Laurence. 

En 2011, la Ville de Coaticook cédait le local voisin de la MDJ à l’organisme. Une bourse
de 20 000 $ de la Fondation Neil et Louise Tillotson, un prix de 5 000 $ gagné chez
Future Shop ainsi qu’une aide de 4 500 $ du Pacte rural ont permis d’y aménager un
Local TechnoArtistique dédié à la musique et aux arts.
 

Le 14 novembre 2014, la MDJ dévoila son projet de murale. Celle-ci représente la
région et sa jeunesse. Elle fut créée à l’été 2014, soulignant ainsi les 150 ans de la Ville
de Coaticook. Ce grand projet fut possible grâce à la contribution de la MRC de
Coaticook, du ministère de la Culture et des Communications et de la Ville de
Coaticook. De plus, plusieurs partenaires se sont joints au projet, tel que MURIRS, le
Centre agricole de Coaticook, le Centre de peinture Daniel Laroche, Carbone
Graphique ainsi que la CRÉE par le programme Passe à go. 

HISTORIQUE



Le 10 mars 2016, Le Gouvernement du Québec, par l’entremise de la ministre de la
Justice et Procureure générale, ministre responsable de l’Outaouais Madame
Stéphanie Vallée, annonçait une aide financière de 10 000$ pour la Maison des jeunes
de Coaticook, dans le cadre du programme de lutte contre l’homophobie.

Été 2017, pour la première fois, la Maison des jeunes de Coaticook revoit sa clientèle
cible et accepte les 11 ans durant les après-midi d’été. Cela fut un succès. Cette
initiative nous permet de soutenir les jeunes dans leur transition du primaire au
secondaire. 

En décembre 2017, la Maison des jeunes de Coaticook reçoit un financement de         
22 500$ afin de supporter le projet Crée ta solution, lutte à l’intimidation qui sera lancé
en mars 2018 et qui se déroulera sur une année.

Suite à plusieurs campagnes de mobilisation pour dénoncer le manque de financement des
organismes communautaires, dont l’action des chandails orange à l’Assemblée nationale,
nous avons eu un rehaussement récurrent de notre financement à la mission de 5 000 $.
Loin d’être suffisant, cela nous permet tout juste de maintenir nos heures d’ouverture tout en
suivant l’augmentation du salaire minimum.

2018 Le premier protocole d’entente de financement entre la Maison des jeunes et la ville de
Coaticook a été signé en novembre 2018 et est effectif en janvier 2019. Avec cette entente
d’une durée de trois ans, la ville s’engage à nous verser 6 000 $ par année afin de faire vivre
notre mission.

2019 Rehaussement historique du financement à la mission du Programme de soutien aux
organismes communautaires du Ministère de la Santé et des services sociaux du Québec.
Cela nous a permis d’augmenter notre financement récurent de 13 085$, ce qui nous a
permis d’ajuster les salaires, afin de demeurer compétitifs et d’être en mesure de maintenir
notre personnel en place.

Pour une deuxième année consécutive, nous obtenons un rehaussement majeur du
financement à la mission du Programme de soutien aux organismes communautaires
communautaire du ministère de la Santé et des services sociaux du Québec. Cela nous a
permis d’augmenter notre financement récurent de 22 651$ $ et ainsi ajuster les salaires des
employé·e·s, afin de demeurer compétitifs et d’être en mesure de maintenir notre personnel
en place, en plus de revoir nos heures d’ouverture à la hausse.



Rénovation majeure à l’intérieur de la Maison des jeunes. Nous avons, en effet, investi
près de 50 000$ dans l’aménagement de la salle zen, de la grande salle et de la
cuisine. Tout cela a été possible grâce à nos partenaires financiers, 15 000$ de
Desjardins, 14 500$ d’Agroalimentaire Canada, 5000$ de Cabico et 6 500$ de la
fondation Tillotson région de Coaticook.

La santé publique remet un montant au regroupement des maisons des jeunes pour la
poursuite des projets en santé mentale positive. Cela équivaut à 17 000$ pour notre
organisme. Ce montant n'est toutefois pas récurrent. Il est utilisé pour payer le salaire
d'un animateur pour que celui-ci anime des ateliers du programme Hors-Piste à l'école
secondaire La Frontalière, ainsi que pour financer l'ouverture de notre milieu de vie 4
midis par semaine et les samedis après-midis.

La Mayz s’achète une flotte de 8 planches à pagaie gonflable. Ces embarcations
intéressent grandement les jeunes et sont faciles à transporter et à entreposer. La
Mayz offrira aussi la location de ces planches à la population de Coaticook aux
moments où l’organisme n’en aura pas besoin, ce qui consiste en un nouveau moyen
d’autofinancement pour la Mayz.

Dans le cadre des négociations visant l'amélioration du PSOC, le Ministère de la Santé
et des Services Sociaux a instauré un cadre normatif qui a un impact sur la capacité de
nos organismes à négocier avec le gouvernement au pouvoir.

Le Ministère de l’éducation nous remet 82000$ non-récurrent pour le rattrapage scolaire.
Ce montant nous permet de poursuivre avec la bonifications de nos heures d’ouvertures et
d’améliorer nos initiatives touchant la scolarisation, tels que nos activités/ateliers passage 6e
année au secondaire, ainsi que nos ateliers de prévention destinés aux premier cycle du
secondaire.

Depuis l’été 2024, la prévention des dépendances dans les écoles secondaires de la région
est un dossier pris en charge par notre organisme. Une intervenante est engagée par la Mayz
pour réaliser des ateliers de prévention dans les écoles, faire du suivi auprès de jeunes ayant
un enjeu de consommation de substances psychoactives et pour participer à des comités ou
tables de consultation pour développer et partager son expertise.

La fin de la période 2024-2025 marque également la fin du financement non-récurrent du
Ministère de l’éducation pour le rattrapage scolaire. Cette mesure rend la constante
recherche de financement encore plus importante dans le but de maintenir les heures
d’animation, les postes et les services offerts par l’organisme.



NOS CONSTATS 
La stabilité et la qualité de l’équipe en place ont eu une influence positiveLa stabilité et la qualité de l’équipe en place ont eu une influence positiveLa stabilité et la qualité de l’équipe en place ont eu une influence positive
réelle sur l’achalandage et la participation aux activités. Par contre, leréelle sur l’achalandage et la participation aux activités. Par contre, leréelle sur l’achalandage et la participation aux activités. Par contre, le
manque de financement est un enjeu majeur dans la rétention de la mainmanque de financement est un enjeu majeur dans la rétention de la mainmanque de financement est un enjeu majeur dans la rétention de la main
d’oeuvre.d’oeuvre.d’oeuvre.

Le manque de financement récurrent fragilise la stabilité de l’équipe. NousLe manque de financement récurrent fragilise la stabilité de l’équipe. NousLe manque de financement récurrent fragilise la stabilité de l’équipe. Nous
devons plus que jamais nous mobiliser pour le rehausdevons plus que jamais nous mobiliser pour le rehausdevons plus que jamais nous mobiliser pour le rehaussement de notresement de notresement de notre
financement.financement.financement.

Il faut continuer de poIl faut continuer de poIl faut continuer de poser des actions afin d'augmenter et de solidifier leser des actions afin d'augmenter et de solidifier leser des actions afin d'augmenter et de solidifier le
sentiment d’appartenancesentiment d’appartenancesentiment d’appartenance des jeunes envers notre organisme. Nous des jeunes envers notre organisme. Nous des jeunes envers notre organisme. Nous
remarquons les retombées positives des actions posées cette année sur notreremarquons les retombées positives des actions posées cette année sur notreremarquons les retombées positives des actions posées cette année sur notre
clientèle et l’achalandage.clientèle et l’achalandage.clientèle et l’achalandage.    
(repas gratuits, création de comité, nommer des jeunes responsables de(repas gratuits, création de comité, nommer des jeunes responsables de(repas gratuits, création de comité, nommer des jeunes responsables de
projets, etc.)projets, etc.)projets, etc.)

L’équipe de la Maison des jeunes a une belle capacité d’adaptation. Ils et ellesL’équipe de la Maison des jeunes a une belle capacité d’adaptation. Ils et ellesL’équipe de la Maison des jeunes a une belle capacité d’adaptation. Ils et elles
sont des adultes psont des adultes psont des adultes passionné·e·s qui sont au courant de la réalité des jeunes etassionné·e·s qui sont au courant de la réalité des jeunes etassionné·e·s qui sont au courant de la réalité des jeunes et
qui savent partager leurs connaissances aux jeunes qui fréquentent le milieu.qui savent partager leurs connaissances aux jeunes qui fréquentent le milieu.qui savent partager leurs connaissances aux jeunes qui fréquentent le milieu.
Cette année encore, les liens créés entre les animateur·trice·s et les jeunesCette année encore, les liens créés entre les animateur·trice·s et les jeunesCette année encore, les liens créés entre les animateur·trice·s et les jeunes
sont la principale raison pour laquelle les jeunes développent un sentimentsont la principale raison pour laquelle les jeunes développent un sentimentsont la principale raison pour laquelle les jeunes développent un sentiment
d’appartenance envers la Mayz.d’appartenance envers la Mayz.d’appartenance envers la Mayz.

Il faut cIl faut cIl faut continuer de siéger sur plusieurs comités, cela contribue à la notoriétéontinuer de siéger sur plusieurs comités, cela contribue à la notoriétéontinuer de siéger sur plusieurs comités, cela contribue à la notoriété
de l’organisme et nous permet de travailler en concertation avec nosde l’organisme et nous permet de travailler en concertation avec nosde l’organisme et nous permet de travailler en concertation avec nos
partenaires. Cela nous permet aussi de fapartenaires. Cela nous permet aussi de fapartenaires. Cela nous permet aussi de fa ire rayonner la voix et les intérêtsire rayonner la voix et les intérêtsire rayonner la voix et les intérêts
des jeunes en dehors de nos murs.des jeunes en dehors de nos murs.des jeunes en dehors de nos murs.
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